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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 

	Индикаторы достижения РО (ИД)  


	Цель дисциплины  направлена на формирование у магистрантов фундаментальных знаний в области экономико-математических методов и моделей для решения прикладных задач в сфере управления финансами организации с использованием программных инструментальных средств. При изучении дисциплины будут рассмотрены следующие аспекты: основные принципы финансовой математики. Математические модели и их классификации. Построение математической модели в системе финансов. Методы оценки, анализа финансового риска. Планирование погашения задолженности. Методы принятия оптимальных решений. Математическое и компьютерное моделирование.
	
РО 1 – способен критически оценить предлагаемые варианты финансовых решений и разрабатывать и обосновывать
предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
 

	1.3 знать основные понятия, категории, методы, модели и инструментальные программные средства,
используемые в финансовом управлении организацией
1.2 владеть методикой анализа и экономико-математического моделирования, применяемые для решения
задач финансового управления в организации

	
	РО 2 – способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов	

	2.1 применять методы построения моделей объектов, явлений и процессов, применяемых в финансовом
управлении организацией. 
2.2 рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы
экономические показатели

	
	РО 3 – способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности и использовать полученные
сведения для принятия финансовых решений

	

	3.1 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию,
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 
и использовать полученные сведения для построения эконометрических моделей 
3.2 применять методы экономико-математического моделирования для решения задач финансового управления

	
	РО 4 – способен выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	
	4.1 владеть методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных
теоретических и эконометрических моделей. 
4.2  применять методы сбора, обработки необходимых для построения модели данных

	
	РО 5 – способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно
интерпретировать полученные результаты
 


	5.1 применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и
экспериментального исследования для решения задач финансового управления на
уровне компании, корпорации
5.2 обобщать и критически анализировать полученные в ходе моделирования результаты, при
необходимости корректировать отдельные параметры моделей
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	Финансовый менеджмент (продвинутый курс)

	Постреквизиты
	Выполнение магистерской диссертации

	Литература и ресурсы
	Учебная литература:
(основная литература)
1.Инвестиции, Шарп, Уильям Ф.;Александер, Гордон Дж.;Бэйли, Джеффри В., 2022 г.
2.Экономико-математические методы и прикладные модели, Федосеев, Владилен
Валентинович;Гармаш, Александр Николаевич;Орлова, Ирина Владленовна, 2023г.
3.Балдин К. В. Математические методы и модели в экономике: [Электронный ресурс]: учебник. 7-е изд. -М.: Дашков и К, 2024. (ЭБС znanium.com)
4. Орлова И.В. Экономико-математическое моделирование. 2-е изд.: Вузовский учебник. -М.:ИНФРА-М. 2022. (ЭБС - znanium.com)
3. Экономико-математические методы и прикладные модели : Учеб. пособие для вузов / В.В. Федосеев, А.Н. Гармаш и др.; Под ред. В.В. Федосеева. - М.: ЮНИТИ, 2011. (ЭБС -znanium.com)
(дополнительная литература)
1. Гармаш А.М. Математические методы в управлении: учеб. Пособие - М.:Вузовский учебник.
ИНФРА-М. 2012. (ЭБС - znanium.com)
2. Глухов В.В., Медников М.Д., Коробко С.Б. Математические методы и модели для менеджмента. 2-е изд., испр и доп. - СПб.: Издательство "Лань", 2009. (Учебники для вузов.Специальная литература).
Исследовательская инфраструктура:
0. ЦПиИ Erasmus
0. Финансовые институты (банки, инвестиционные компании)
Профессиональные научные базы данных:
1. информационная база Национального банка РК и банков второго уровня
2. официальный сайт Министерства финансов РК
3. http://elibrary.kaznu.kz/ru
4. https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin=sbrowse
Интернет-ресурстар 
1. Официальный сайт НБРК. Концепция развития Open API и Open Banking в РК на 2023–2025 годы. // https://www.nationalbank.kz
2. Концепция по развитию финансовых технологий и инноваций на 2020-2025 // https://adilet.zan.kz/ 
3. Концепция развития искусственного интеллекта на 2024-2029 годы // https://legalacts.egov.kz/npa/view?id=14945497
4. Искусственный интеллект на финансовом рынке Казахстана текущее состояние, перспективы и анализ регуляторных подходов // https://nationalbank.kz/ru

	Академическая политика дисциплины
 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРМП, СРМ, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРМ развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону 87074976320/ е-mail alieva.baglan@gmail.com, https://teams.live.com/meet/9439192761896?p=Jj1R1gZWCzkTnNNc.
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов.

	
ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая
буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой
Эквива-лент
баллов
	Баллы, % содержа-ние
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.
Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРМ. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	

	B-
	2,67
	75-79
	
	

	C+
	2,33
	70-74
	




Удовлетво-рительно

	

	C
	2,0
	65-69
	
	

	C-
	1,67
	60-64
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	

	D
	1,0
	50-54
	
Неудовлетворительно
	Формативное и суммативное оценивание

	   Баллы % содержание

	
	
	
	
	Активность на лекциях                                        
	-

	FX
	0,5
	25-49
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	
	
	
	
	Самостоятельная работа                                      
	20

	F
	0
	0-24
	
	Проектная и творческая деятельность              
	20

	
	
	
	
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	
	
	
	
	ИТОГО                                      
	100 

	Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.


	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1 Теоретико-методологические основы финансово-экономического обоснования проекта.

	1

	Л 1. Базовые понятия финансового моделирования 

	1
	

	
	СЗ 1. Предмет и метод финансово-математического моделирования. 
	2
	

	2

	Л 2. Оптимизационный подход при финансово-математическом моделировании
	1
	

	
	СЗ 2. Решение задач в презентации.	
	2
	

	
	СРМП 1. Консультации по выполнению СРМ 1 
	
	

	3
	Л 3.  Применение оптимизационных моделей при решении задач финансового управления
	1
	

	
	СЗ 3. Решение задач в презентации.
	2
	

	
4
	Л 4. Методы и модели анализа динамики финансовых показателей и
построения финансовых прогнозов.
	1
	

	
	СЗ 4. Решение задач в презентации.	
	2
	12

	
	СРМ 1.  Выполнить презентацию на одну из тем: 
1. Декурсивный метод начисления простых и сложных процентов. 
2. Антисипативный метод начисления простых и сложных процентов.
3. Начисление процентов по простой переменной ставке.
4. Начисление процентов по сложной переменной ставке
5. Годовая номинальная процентная ставка
6. Начисление процентов по непрерывной ставке
Доходность финансовой операции в виде простой и сложной ставки.
	
	20

	5
	Л 5. Моделирование и решение задач логистического  и финансового менеджмента
	1
	

	
	СЗ 5. Решение задач в презентации.	
	2
	12

	
	СРМП 2. Консультации по выполнению СРМ 2 
	
	

	                                МОДУЛЬ 2 Основная деятельность по проекту и его обеспечение

	6
	Л 6. Модель оценки ожидаемой доходности финансовых активов
CAPМ (Capital Asset Pricing Model)
	1
	

	
	СЗ 6. Решение задач в презентации.	
	2
	12

	
	СРМ 2.  Выполнить презентацию на одну из тем:
1. Конверсия платежей. 
2. Аннуитеты.
3. Основные способы погашения кредита.
4. Льготные долгосрочные кредиты
5. Погашение потребительского кредита равными выплатами 
6. Погашение потребительского кредита неравными выплатами 
7.Купля-продажа краткосрочных ценных бумаг.
	
	20

	7
	Л 7. Операции со смешанным доходом: Налог на доход. 
	1
	

	
	СЗ 7. Решение задач в презентации.	
	2
	12

	
	СРМП 3. Консультации по выполнению СРМ 3
	
	

	8
	Л 8. Ссудные и учетные операции с удержанием комиссионных
	1
	

	
	СЗ 8. Решение задач в презентации.	    
	2
	12

	
	СРМП 4. Проверка глоссариев  в письменной форме за 1-8 темы
	
	

	Рубежный контроль 1
	  100

	9
	Л 9. Модель арбитражного ценообразования финансовых активов
АРТ (Arbitrage Pricing Theory)
	1
	

	
	СЗ 9. Решение задач в презентации.	  
	2
	9

	
	СРМ 3.  Выполнить презентацию на одну из тем:
1.Учет налогообложения и инфляции в моделях оценки доходности облигации. 
2. Определение рыночной стоимости облигаций при заданной временной структуре процентных ставок. 
3. Учет изменчивости дисконтной ставки.
4.Оценка доходности и дюрации портфеля облигаций 
5. Оптимизация портфеля рискованных ценных бумаг по критерию максимума функции полезности.
6. Оптимизация комбинированного портфеля ценных бумаг.
7. 	Структура риска актива.
	
	20

	10
	Л 10. Анализ портфеля рискованных ценных бумаг
	1
	

	
	СЗ 10. Решение задач в презентации.	
	2
	9

	
	СРМП 5. Консультация по выполнению СРМ 4
	
	

	МОДУЛЬ 3 Анализ и оценка эффективности проекта

	11
	Л11. Система оценочных показателей эффективности инноваций
	1
	

	
	СЗ 11. Решение задач в презентации.	
	2
	9

	12
	Л12. Эконометрические модели и методы в системе финансового анализа
	1
	

	
	СЗ 12. Решение задач в презентации.	
	2
	9

	13
	Л 13. Многопериодная модель оценки стоимости опциона. Формулы Кокса — Росса — Рубинштейна. 
	1
	

	
	СЗ 13. Решение задач в презентации.	
	2
	8

	
	СРМП 6. Проверка глоссариев  в письменной форме за 9-13 темы
	
	

	14
	Л14. Моделирование непрерывного изменения цены опциона. Модель Блэка — Шоулза
	1
	

	
	СЗ 14. Решение задач в презентации.	
	2
	     8

	
	СРМ 4.  1.Модель Блэка. 
2.Эволюция моделей CAPM с учетом несимметричности влияния риска.
3.Модели теории арбитражного ценообразования.
4.Построение линейной модели регрессии 
5.Обобщенная линейная модель регрессии выплатами 
6.Некоторые проблемы спецификации эконометрической модели 
7.Стохастические регрессоры.
	
	    20

	15
	Л 15. Экспертные методы анализа в финансовой деятельности организации
	1
	

	
	СЗ 15. Решение задач в презентации.	
	2
	8

	
	СРМП 7. Консультация по подготовке к экзамену.
	
	

	Рубежный контроль 2
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	100

	ИТОГО за дисциплину
	100






















































РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРМ

 СРМ 1. Выполнить презентацию на одну из семи  тем.  (20 баллов из 100)	
	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРМ и в силлабусе) 
5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРМ .  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРМ     
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРМ. 
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРМ.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРМ.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования. 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРМ. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности и концепций профессии преподавателя с контекстом РК. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом РК. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРМ.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРМ.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.
	Хорошая вовлеченность и  качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.












РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРМ

 СРМ 2.   Выполнить презентацию на одну из семи  тем.  
(20 баллов из 100)	
	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРМ и в силлабусе) 
5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРМ .  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРМ     
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРМ. 
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРМ.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРМ.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования. 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРМ. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности и концепций профессии преподавателя с контекстом РК. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом РК. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРМ.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРМ.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.
	Хорошая вовлеченность и  качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.













РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРМ

 СРМ 3.  Выполнить презентацию на одну из семи  тем.  
(20 баллов из 100)	
	

	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРМ и в силлабусе) 
5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРМ .  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРМ     
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРМ. 
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРМ.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРМ.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования. 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРМ. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности и концепций профессии преподавателя с контекстом РК. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом РК. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРМ.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРМ.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.
	Хорошая вовлеченность и  качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.









РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРМ

[bookmark: _GoBack]СРМ 4.  Выполнить презентацию на одну из семи  тем.  
(20 баллов из 100)	


	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРМ и в силлабусе) 
5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРМ .  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРМ     
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРМ. 
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРМ.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРМ.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования. 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРМ. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности и концепций профессии преподавателя с контекстом РК. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом РК. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРМ.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРМ.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.
	Хорошая вовлеченность и  качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРМ.


Декан                                                    _____________________             Даулиева Г.Р.
                                                                
Председатель АК по КОиП ВШЭиБ _____________________             Сартова Р.Б.		                     	                                                                                       
Заведующий кафедрой	                   ______________________            Нурмагамбетов А.З.

Лектор	                                                ______________________            Алиева Б.М.
	

